
ЛКТ N, ////
по результатам плановой проверки муниципального бюдrкетного учреждения

<Щворец культуры кТепловозостроитель)

к21> апреля2O2З года г. Коломна

На основании приказа начальника Управления по культуре и туризму
администрации Городского округа Коломна Тельновой Щарьи Николаевны от l2 апреля
202З rода Jф 75, руководствуясь Постановлениеп4 Администрации Городского округа
Коломна от 15.04.202i г. Jф 408 кОб утверlItдении Пололtения об осуIцествлении функций
и полномочий учредителя муниципальных учрелtдений Городского округа Коломна
московской области>, проведена планOвая проверка в отношении муниципального
бюдясетного учреждения к!ворец культуры <Тепловозостроитель) (далее - МБУ (ДК
кТеп.llовозостроитель>, Учреждение), ИНН 50220З3810, адрес местонахох(дения: 140408,
Московская область, г. Коломна, улица Октябрьской Революции, З24, в целях
осуществления контроля за деятельностью муниципального учреждения культуры

Предметом проверки является :

1. Соответствие деятельности законодательству РФ и муниципальным правовым
актам;

2. Выполнение муниципального задания за 1 квартал 202З года;
3, Отчетность о деятельности муниципального уLIреждения.

Щель контроля:

1. Определение соответствия плановых параметров муниципального задаъlия
фактическим параметрам.

Проверка выполнения муниципального
муниципальной услуги проведена по следуIощим

соответствие объема оказываемых
муниципального заданияi

соответствие качества оказываемых
муниципального задания.

задания на предоставление указанной
направлениям:
муниципальных услуг параметрам

муниципальных услуг IIараметрам

Сроки проведения проверки: 21 апреля2O2З rода.
Способ проведения проверки: KaMepaJIbHaJI документапьная проверка
Проверяемые периоды: 1 квартал 202З rода.

Результаты проверки:

1. Соответствие деятельности законодательству РФ и муниципальным
правовым актам:

1.1 Виды деятельности, указанные в Уставе Учрелtдения, соответствуют
осуществляемым видам деятельности Учрехtдения и не противоречат действуюшlему
Законодательству РФ, Московской области и муницип€LгIьным нормативно-правовым актам
Горолского округа Коломна.

2, Щелевые показатели.
2.|. Щостигнуто плановое значение показателя кСоотношение среднемеся.tной

заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и средней заработной
плате в Московской области>,

2.2, ,Щостигнуто плановое значение показателя <Itоличество мероприятиil>>.
2.З, ,Щостигнуто плановое знаLIение показателя <Количество работ>.



2.4. ffостигнуто плановое значение
формирований>.

показателя <Число участников клубных

2.5, .Щостигнуто
формирований>,

плановое значение показателя <Количество клубных

1. Выполнение муниципальногозадания.
1.1. В ЖУрнале выполнения муниципЕrльного задания Учреждения по

предоставлению услуги - отражены сведения о выполнении муниципального задания.
Значения покЕвателей услуг соответствуют заппанированным значениям показателей,
УТВеРЖДеННЫХ МУНИЦИПаJIЬНЫМИ ПРОГРtlIчIМtlП,IИ И МУНИЦИПаЛЬНЫМ З аДанием.

Выявленные нарушения:
1. По результатам проверки нарушений не установлено.

Предложения по резулы,атам проверки:
l. Продолхtить работу по дости}кению плановых значений показателей

выполнения муниципального задания на 2023 год.

Председатель комиссии

Начальник отдела
культурно - досуговой и
аналитической деятельности

члены комиссии:

Заместитель начальника отдела
культурно - досуговой и
аналитической деятельности

Старший инспектор отдела
культурно - досуговой и
аналитической деятельности

Т.Н.Семаева

Е.С.Шандрова

Н.о.Яковлев


